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Wykładowcy

Wymagania wstępne
Student rozpoczynający ten przedmiot powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu techniki oraz z 
zarządzania bezpieczeństwem pracy. Student powinien posiadać umiejętność korzystania z różnych źródeł 
informacji, potrafić opisywać relacje systemowe, posiadać umiejętności samodzielnego proponowania 
rozwiązań konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjęcia rozstrzygnięć w tym zakresie.

Cel przedmiotu
Poznanie teoretycznych i praktycznych problemów związanych z oceną i kształtowaniem poziomu 
dostosowania wymagań techniczo-organizacyjnych do możliwości psychofizycznych pracownika. Zdobycie 
umiejętności przeprowadzenia analizy przyczyn zawodności bezpieczeństwa i umiejętności projektowania 
ergonomicznych rozwiązań w obszarze funkcjonowania człowieka. Zapoznanie studentów z problematyką 
bezpieczeństwa pracy w zastosowaniach przemysłowych oraz zapoznanie ze sposobami kształtowania 
materialnego środowiska pracy, a także zasad diagnozowania i projektowania bezpiecznych obiektów 
technicznych i bezpiecznej organizacji pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia się
Wiedza:
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1. Student zna w pogłębionym stopniu metody i teorie stosowane w rozwiązywaniu problemów 
współczesnej inżynierii bezpieczeństwa, ergonomii i bezpieczeństwia pracy [K2_W03]. 
2. Student zna w pogłębionym stopniu tendencje rozwojowe oraz dobre praktyki dotyczące zarządzania 
bezpieczeństwem w ogranizacjach w ujęciu lokalnym i globalnym w kontekście wymagań inżynierii 
ergonomicznej [K2_W04].

Umiejętności:
1. Student potrafi identyfikować zmiany wymagań, standardów, przepisów, innowacji i postępu 
technicznego oraz rzeczywistości gospodarczej i właściwie je wykorzystywać w rozwiązywaniu 
problemów w obszarze inżynierii bezpieczeństwa, ergonomii i bezpieczeństwa pracy [K2_U06]. 
2. Student potrafi dokonać krytycznej analizy rozwiązań technicznych zastosowanych w obszarze 
inżynierii bezpieczeństwa, ergonomii i bezpieczeństwa pracy [K2_U07].

Kompetencje społeczne:
1. Student jest krytyczny wobec swojej wiedzy, jest gotów do zasięgania opinii ekspertów podczas 
rozwiązywania problemów poznawczych i praktycznych związanych z zarządzaniem bezpieczeństwem w 
organizacjach z uwzględnieniem inżynierii ergonomicznej [K2_K01]. 
2. Student jest gotów do inicjowania działań związanych z poprawą bezpieczeństwa uwzględniając 
rozwiązania proekologiczne ukierunkowane na inżynierię ergonomiczną [K2_K03].

Metody weryfikacji efektów uczenia się i kryteria oceny
Efekty uczenia się przedstawione wyżej weryfikowane są w następujący sposób:
Ocena formująca:
- zajęcia projektowe: ocena postępów w realizacji zadania projektowego (zgodnie z przyjętym
harmonogramem realizacji zadania projektowego) z uwzględnieniem aktywności w trakcie
prowadzonych zajęć wg następującej skali punktów, od 0 do 5: bardzo dobry - od 4,6 do 5; dobry plus -
od 4,1 do 4,5; dobry - od 3,6 do 4,0; dostateczny plus - od 3,1 do 3,5; dostateczny - od 2,5 do 3,0;
niedostateczny - od 0 do 2,4,
- wykłady: nabyta wiedza jest weryfikowana przez pytania i odpowiedzi na stawiane podczas dyskusji
ukierunkowanej na bieżąco omawiane problemy na wykładzie.
Ocena podsumowująca:
- zajęcia projektowe: ocena wykonanego projektu, z uwzględnieniem oceny postępu w realizacji zadania
projektowego oraz aktywności podczas zajęć projektowych, wg następującej skali punktów, od 0 do 5:
bardzo dobry - od 4,6 do 5; dobry plus - od 4,1 do 4,5; dobry - od 3,6 do 4,0; dostateczny plus - od 3,1
do 3,5; dostateczny - od 2,5 do 3,0; niedostateczny - od 0 do 2,4.
- wykłady: dwa 15-minutowe sprawdziany realizowane na 2 i 5 wykładzie. Każdy sprawdzian składa się z
3-5 pytań (testowych i otwartych) różnie punktowanych (w skali od 0 do 2); zaliczenie student
otrzymuje po osiągnięciu co najmniej 51% możliwych do uzyskania punktów.

Treści programowe
Program obejmuje podstawy inżynierii ergonomicznej w zakresie wybranych kryteriów projektowych. 
Przedstawiane jest podejście interdyscyplinarne oraz metody implementacji wiedzy o możliwościach 
psychofizycznych człowieka do projektów technicznych i organizacji pracy.

Tematyka zajęć
Program wykładów obejmuje następujące zagadnienia:
Metodologiczne podstawy inżynierii ergonomicznej; 
Model wyjściowy diagnostyki ergonomicznej; 
Zagadnienia warunków diagnostycznych; 
Idea informacji ergonomicznej;
Metody projektowania ergonomicznego;
Wzornictwo przemysłowe.

Student wykonuje projekt doskonalenia ergonomiczności warunków funkcjonowania człowieka
w określonej jednostce organizacyjnej ze względu na przyjęte wymagania funkcjonalne. Na kolejnych 
etapach projektu rozwiązuje problemy w następujących obszarach wiedzy:
Formy informacji ergonomicznej;
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Kryterium czynnika ludzkiego jako wartość dla podmiotu projektującego; 
Diagnostyka ergonomiczna;
Ergonomiczna lista problemowa; 
Projektowanie i wdrażanie rozwiązań obiektów technicznych o wysokiej jakości ergonomicznej, 
Sposoby ograniczania emisji hałasu; 
Przykłady inżynierskich rozwiązań ograniczających drgania mechaniczne;
Ergonomiczne projektowanie przestrzeni pracy i warunków oświetlenia; 
Inżynieria ergonomiczna w różnych obszarach działalności gospodarczej. 

Metody dydaktyczne
- zajęcia wykładowe: wykład problemowy z elementami gromadzenia przesłanek i etapem rozwiązania
problemu,
Wykład jest realizowany z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość w trybie synchronicznym.
Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams.
- projekt: wieloetapowe zadanie poznawcze.
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Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta

Godzin ECTS

Łączny nakład pracy 60 2,00

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00

Praca własna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajęć 
laboratoryjnych/ćwiczeń, przygotowanie do kolokwiów/egzaminu, 
wykonanie projektu)

30 1,00


